COMPTE RENDU de L’ASSEMBLEE GENERALE
du vendredi 24 juin 2005a la Salle des Fétes de PREMERY

Etaient présentsMonsieur ANGILBERT, Madame BALME, Messieurs BARBIX, BARDIN, BEAUSSILLON, Mesdames
BEAUSSILLON, BERCOVICI, BIENASSIS, BOULNOIS, BRACQ,BRIVET, Messieurs COULBOIS, DESLOT,
DHERBIER, EDGAR-ROSA, GALLOIS, GORCE, Madame GUILUMOT, Monsieur GUILLERAULT, Madame
JARREAU, Messieurs JEANNEY, JOURNEAU, LARIVE, LIE\ R Madame MAHOT, Messieurs MANSEUR,
MARTINEZ, Madame MASSON, Monsieur MESNE, Madame MQGT, Messieurs MISS, MONNEROT, NARCY,
Madame NEZEL, Monsieur NICARD représenté par M. K&C Madame NICOLAS représentée par M. LAPOINTE,
Messieurs NOEL Michel, NOEL Albert, PICQ, PLUVINETROINSARD,QUIEFFIN, RAPPEAU, RAVEAU, REESE,
Madame REMY, Messieurs ROUSSEAU, SCAPIN, Madame BOH, Messieurs SEMET, SIMEON, VENEAU,
VERDIER, Monsieur LESTRADE, Mesdames COUASSE, DUHL.GRIVEAU, ROUSSEAU.

Etaient excusés Madame ASTRUC, Messieurs AUCOIN, AUDOIN, BEGUIBERGDOLT, Mesdames BERMOND,
BOISORIEUX, Messieurs BRAIDY, Mesdames CHAMBON, CMRAULT, Messieurs CHARDON, CHARMANT,
CHEVOCHOT, CLARISSE, COINTAT, COQUOIN, COURTILLAT DAUFFY, Madame DUCREUX CONFORTI,
Messieurs FREGEAI, FROMION, Madame GAUQUELIN, Messs GERMAIN, GUILLON, HATON, Madame HODEAU,
Messieurs JEANNOT, JOURDAIN, JULLIEN, LAURENT, LEB®J, Madame LEBEAUT, Messieurs LECAS, LETE,
MARCEAU, MAURIN, MELET, MINEL, Mesdames MONNEROT, ®RLET, MUSITELLI, Messieurs PARCINEAU,
PARIS, PATOIS, PATRIAT, PORTHAUX, RIMBAULT, ROULLETSIMONNET, TOLLERON, VALLET

Présents : 52 membres

1 - RAPPORT MORAL

Mesdames, Messieurs, chers amis, élus et non élus,

Nous voici a la fin du premier contrat de Payssquée vous savez que le CPER (Contrat de Plan Etat
Région) se termine le 31 décembre 2006, et que dewu®ns organiser et prévoir notre futur conteat d
Pays pour les six ans a venir.

Notre Pays « Bourgogne Nivernaise » n'a en fait djuehuit mois et tient tout juste debout, maisjeet
parle en connaissance de cause, il présente ®sglees d’'un enfant doué, ou tout du moins capable
Nous avons en tres peu de temps, en comparaisanleyautres pays nivernais, assuré une véritable
mise en place des financements prévus par la loi lgodéveloppement de notre territoire, et c’était
véritable challenge, mais au dela de ce la noussaké@ussi a impulser une dynamique de développement
gue nous espérons durable sur ce méme territbirub appartient maintenant d’enfoncer le clou, de
montrer de démontrer que les « Pays » ne sontrpaguichet d’obtention de subventions mais bien un
territoire de discussions, de projets, de propmssti capable d’infléchir des politiques départemmiest
régionales ou nationales, voir méme européennas. d&da I'ensemble de la population du territoisé e
indispensable, via les élus ou pas. La sociétéecids socioprofessionnels, la population dan®sdité,
avec ou sans mandat électif est indispensableréflexion sur I'avenir que nous voulons pour notre
territoire. Il ne s’agi-t pas de remettre en qumstia validité de la démocratie représentative,
indispensable a une simplification et a une opttiog de nos institutions, mais nous pouvons, par c
politiques de développement local, apporter augents, que nous élisons, des sons de clochds qu’i
ont pris I'habitude de ne pas entendre. Ce Payse Rays, c’est notre territoire de vie de tougoess.
Nous pouvons en partie le faconner afin qu’il napporte ce que nous voulons. Encore faut-il sas@ir
gue nous voulons.
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Je voudrais ici vous faire prendre conscience gsigreu de temps (dix huit mois) le Pays a réusaira
investir pres de trois millions d’euros de subvemsi sur notre territoire, que ce soit par les ctlléés
locales (communes, communautés de communes, caolopsr les intervenants privés. Et ce grace a la
mobilisation de 300 personnes bénévoles et d’'ungédgle 5 techniciens salariés de tres grandet§uali
ne comptant ni leur temps ni leur talent. Les éle@xe Pays se sont tous investis afin que nousiore

ce contrat, comprenant des le début l'intérét dee agganisation. Je suis persuadé que tous ntarsal
faire beaucoup mieux dans les six ans a venir.

Vous allez entendre dans quelques minutes le radfamtivité puis le rapport financier que nous s
voter et je ne vous en parlerai donc pas ou peu.

Simplement 'activité a été intense et continud'@ee. Je compte sur vous pour que cela perdure.

Nous avons un résultat financier positif, avec ésidu a réaffecter et je vous demanderai de |éectaf
pour I'année prochains, comme tout gestionnaireséguent.

Vous aurez, par Monsieur Pierre Petitbout, de Asidréveloppement Local, une présentation de
I'évaluation, et je suis fier de cette évaluatiodme si nous devrons faire mieux.

Avant de conclure, ce que je ferai avec l'aide dwand bonhomme, Edgar Morin, je voudrais nougfair
guelques critiques, que je vous demande de caytert de les accepter :

Notre organisation statutaire est a revoir

Notre fonctionnement en Conseil de Développemerda esvoir

Notre réle ne doit pas se limiter a la mise en@ldo contrat de Pays Bourgogne Nivernaise

Notre action en touche ni n'implique suffisammes# jeunes

Notre communication auprées de la population n’astguffisante

Notre action pour la formation tout au long dei st inexistante

Nos relations avec les territoires voisins songmdantes

Nos ambitions sont trop restreintes.

Pour conclure, je vais prendre a Monsieur EdgariMazhercheur et intellectuel, ami de Francois
Mitterrand, mais sans obédience politicienne, l@ercontraire, ces quelques lignes qui pourraienirse
notre Pays :

« Aujourd’hui, je trouve d’'une grande évidence é&dque tout commence par des petits groupes. Pour
renforcer la compréhension, nous devons aidermadioet relier des groupes proposant une educat@mn a
réforme personnelle. La question devient donc :roent créer des groupes, des réseaux, des connexions
en fonction de cette idée de la réforme personmddid’'esprit, des mentalités ? .

A un moment donné, toute assemblée doit s’auto marlle méme : ou en sommes nous ? Pourquoi ne
nous comprenons nous pas sur ce point? Qui sonmuoes ici et que faisons nous ? Cela est
indispensable et doit étre systématisé. Tout moewmerdoit surmonter a chaque instant le péril de la
désintégration par sectarisme. C’est 'aventuréadae, c’est I'auto régénération du mouvementlpar
méme. »

Ces propos viennent d’'une réflexion sur ! « Lam@i® de la pensée suppose une réforme de I'étre. »

Et pourquoi pas nous.

2 - RAPPORT D’ACTIVITE 2005

LE PERSONNEL

Les salariés directement employés par le Pays Bogrg Nivernaise
Depuis le ler février 2004, Mme Agnes DUFLOT assareni-temps le secrétariat et la
comptabilité.

Madame Séverine GAUSSENS a suivi un DESS « amérageanimation et développement
local » a Paris VIl dans le cadre de la formationtimue jusqu’au 31 juillet 2005. A I'issue de
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sa formation, et suite aux difficultés de financabtdu CLIC Bourgogne Nivernaise, le Pays a
transféré le contrat « emploi jeune » dont il ét@héficiaire au profit du CLIC. Madame
Séverine GAUSSENS a la gestion de cette strucepaid le £ octobre 2005.

Du 1* mai au 30 septembre, le Pays a accueilli AmanBi@&SSEAU en stage de DESS
« Dynamique territoriale et aménagement rural £#mont-Ferrand. Elle a travaillé sur les

problématiques de traitement des effluents vincoles des quatre vignobles.

Suite au transfert de Madame GAUSSENS, Mademoigeiandine ROUSSEAU a été
embauchée a la date dti dctobre 2005 en qualité de chargée de missiom@mement. Une
demande de subvention pour la création d’'un emgpénplin a été déposée. Le Consell
Régional a accordé le 28 octobre 2005 une subven#o60% du colt salarial. Le Conseil
Général de la Niévre interviendra également a hiawute 15 % du colt salarial.

Mademoiselle Hélene COUASSE a été embauchée a eomipt24 janvier 2005 en qualité
d’agent de développement économique. Le financeeme poste est assuré par le Contrat
de Pays a hauteur de 75% sur deux années.

Le chef de projet

Fabien LESTRADE, chef de projet du Pays, est miisposition par le Conseil Général de la Niéevre.
Son salaire est pris intégralement en charge pdeweer.

L’animatrice tourisme

Estelle GRIVOT a été recrutée par I'Office de tenre a compter du®Imars 2005. Elle est chargée, sur
l'intégralité du Pays Bourgogne Nivernaise, de meeth ceuvre le volet tourisme du Contrat de Pdies. E

anime la commission Attractivité Tourisme. Melle INRT est basée a I'Office de Tourisme de La
Charité. Le financement de son poste est assuilé gamtrat de Pays a hauteur de 75% sur deux snnée

LA VIE DE L’ ASSOCIATION

Au cours de I'année 2005, différentes réunionseonieu :

Assemblée générale

Conseil d’administration

Bureau

04 janvier 2005

13 janvier 2005

3 février 2005
14 mars 2005
2 avril 2005
22 avril 2005
26 mai 2005

24 juin 2005 a Prémery

01 septembre 2005

10 octobre 2005

10 novembre 2005

25 novembre 2005

Pour information, environ 2 660 courriers ont étéa/és durant I'année 2005, contre 1 920 pour Eann

2004, soit une augmentation de 40%.

LA CHARTE DE DEVELOPPEMENT (RAPPEL CHRONOLOGIQUE
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La charte de développement du Pays Bourgogne Niisgravait été ratifiée en septembre 2003. Suite a

l'adoption des nouveaux statuts lors de l'asseng@é@érale extraordinaire du 22 janvier 2004, |de®ré

de la Région Bourgogne prend un arrété de recosarase officielle du Pays le 24 février 2004.

LE CONTRAT DE PAYS

Le Contrat de Pays a été approuvé par les assesnpléeriéres du Conseil Régional et du Conseil
Général de la Niévre lors de leurs sessions duwcihee 2004. Le document est signé par I'ensendde d
partenaires financiers début décembre 2004.

L’enveloppe Contrat de Pays est issue de 3 forsimdis :

Le FNADT (Etat) : Fonds National d’Aménagement Darritoire
Le FRADT (Région) : Fonds Régional d’Aménagementl@uitoire
Le FDP (Département) : Fonds de Développement dgs P

Le montant total de I'enveloppe est de 3 536 682pértis comme suit :

Répartition des fonds Contrat de Pays

Département (FDP)
300 000,00 €

Région (FRADT)
2136 682,00 €

Etat (FNADT)

1100 000,00 €

La consommation de I'enveloppe se divise en depedyle dossiers :

les subventions attribuées au titre de I'animagour les années 2001, 2002, 2003, et 2004
correspondant a un montant total de 215 205,288 € au titre du FRADT (Région) et 177 005,29€
au titre du FNADT (Etat))

des dossiers labellisés par le Pays depuif |arlvier 2005

L'état de la consommation des crédits contrat des Ra £ novembre 2005 était le suivant :

Suivi de la consommation des Fonds
FNADT , FRADT, FDT

Etat : FNADT Région : FRADT Département : FDP TAT
Prévu 1 100 000,00 2 136 682,00 { 300 000,00 % 3 536 682,00 {
Engagé 440 393,21/€40% 320 088,49 € 15% 32152,75€ 11%| 792634,45€ 22%
Mandate 130 895,00€12% 38200,00€ 2% 0,00€ 0%| 169095,00€ 5%
enveloppe
disponible 659 606,79 € 1816 593,51 € 267 847,25 € 274404755 €

Un état de la consommation de I'enveloppe seraeptédors de I'AG.
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LES TRAVAUX DE LA COMMISSION« TRAVAIL ET ACTIVITE »
L’animateur de la commission est André Mesne.

La commission s’est réunie trois fois au cours’deniée afin de suivre I'avancée des actions (atdeei
porteurs de micro-projets, étude maillage du tissonmercial, promotion économique du Pays, étude
donneurs d’ordres et sous-traitants, filiere carj@enal Initiatives, filiere viticole).

Deux numeéros du journal d’information économiqueoetristique dnitiatives » (été 2005 et Automne
2005). Un groupe de travail a été créé pour I'aidu deuxieme numéro. )

Le groupe de travail chargé du suivi de la ficheacsur la participation du Pays a 33" Foire a
linstallation a Limoges s’est réuni 3 fois pour définir notremeounication et les modalités de
participation. 3 500 porteurs de projets ont visdtémanifestation sur 3 jours (10, 11, 12 juin)l@6
territoires étaient représentés (communes, comniésae communes, pays, PNR...). 44 contacts ont été
établis sur le stand du Pays Bourgogne Niverndiggectif initial était de 30 contacts. Une vagéte
projets ont été identifiés : création ou reprise rdeltiservices en milieu rural, création de gites,
restauration, hotellerie et autres activités. Leggbs présentés étaient plus ou moins réfléchi9b des
personnes rencontrées veulent quitter la ville powre a la campagne mais sans avoir de projetsgré
18% souhaitent exercer leur activité dans un se@#ou dans un lieu défini; 33% des porteurs de
projets ont une idée precise. Les porteurs de fgrent majoritairement originaires de la Régiendé-
France (37%), Rhone-Alpes (13%), PACA (8%).

Une mobilisation forte des agents de développerdeatcommunautés de communes et des chambres
consulaires autour de cette action collective st@se en place. 8 personnes étaient présentesapouaer
le stand, réparties sur les 3 jours.

Le groupe de travail chargé tlaccueil des porteurs de projeta Limoges s’est réuni 3 fois (une fois
avant le salon et deux fois apres) pour adoptediscours commun pour attirer des projets sur notre
territoire, pour définir les réles de chacun daasdueil des projets. Ce groupe est composé daslnies
consulaires et des agents de développement deswaambés de communes.

L’apport du Pays Bourgogne Nivernaise est :
de faire bénéficier aux porteurs de projets du dysme et du savoir-faire collectif d'un territoire
rural et de ses partenaires ;
de montrer que le territoire peut leur offrir, pdeur projet, un lieu prét a les accompagner dans
leurs démarches aupres des institutions pour trdagseompétences, les services et les aides dont
ils ont besoin.

A ce jour, 17 porteurs de projet sont actifs dans démarche et sont en contact soit avec le Regs,
Chambres Consulaires et les Agents de développen@aypendant, des difficultés sont encore a
dénombrer dans la mise en ceuvre d’'un processusudiiccommun des porteurs de projets, une
démarche autour de I'adoption d’une charte terdterpour favoriser I'accueil devrait étre engagée.

Un groupe de travail restreint s’est réuni 3 fdia d’éclaircir les modalités de financement lddude
donneurs d’ordres et sous traitants Cette étude, portée par la Chambre de Commerdénelustrie,
financée a hauteur de 10% sur les fonds propresajs Bourgogne Nivernaise, devrait débutée
prochainement.

Dans le cadre de sa mission, I'agent de développeémenomique a contribué aux actions suivantes :

Valorisation des Zones d’activités
Le Pays Bourgogne Nivernaise a participé a undsatlieux des zones d’activités mené en lien
avec I'Agence de développement économique de larélie Fibre Active ». Une enquéte a été
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réalisée par Fibre Active dans les trois villespgiai. Le Pays a réalisé une enquéte a Varzy,
Prémery, Perroy et Donzy. Cette démarche s’appuitas/olonté départementale de créer un outil
de développement économique de connaissance desniigiteés fonciéres et immobiliéres de
notre territoire.

Promotion de I'emploi partagé

Le Pays Bourgogne Nivernaise est membre du SeRuddic de I'Emploi Local. Dans ce cadre,
nous avons notamment participé a un groupe deiltrelvargé de promouvoir les groupements
d’employeurs comme une des solutions aux diffisuttéemploi sur notre territoire. Le groupe de
travail s’est réuni 6 fois pour définir une straéégle promotion et élaborer un document de
communication. Une action pilote de promotion v& @&enée dans la CC Fleur du Nivernais, ce
choix se justifiant par lisolement de ce terriides actions habituelles du SPE, et par la
possibilité d’articuler cette démarche au travajadentamé par la MIFE dans le cadre du projet
LEADER +.

Circulation de I'information économique

Le Pays Bourgogne Nivernaise, chargé de I'accuepatteurs de projets en lien avec les agents de
développement des CC et des chambres consulaioeganisé deux réunions d’informations pour
les Agents de développement sur les aides éconemitpcales : présentation de la PIE et de
'ADIE.

SRDE
Le Pays Bourgogne Nivernaise a participé a la murde concertation pour I'élaboration du
Schéma Régional de Développement Economique.

Journée Portes Ouvertes des fermes agricoles

Le Pays Bourgogne Nivernaise a été associé a Btiparorganisée par la Chambre d’Agriculture.
En 2005, la manifestation s’est déroulée a I'éehékibs trois pays. Des exploitations agricoles
ouvrent leurs portes durant un week-end (20 au daR2005). Le week-end s’adresse au grand
public mais aussi aux candidats potentiels a BHiltetion, les éleves de lycée agricole, les
agriculteurs et les élus locaux. Les objectifs sdat promouvoir les produits agricoles, de
communiquer sur les techniques de production etraesformation, de mettre en valeur les
initiatives collectives de diversification, de prouvoir des activités agricoles afin de susciter de
nouvelles vocations. En 2005, sur le Pays Bourgdgivernaise, deux exploitations ont ouvert
leurs portes pour une quarantaine de visiteurs.

Pour I'opération 2006, sur chaque Pays, I'idéedestegrouper a I'échelle d'une Communauté de
Communes souhaitant participer a la démarche, ge®igtions qui ouvriront leurs portes un

dimanche de juin.

Journées du développement économique du Pays Chiarit

Le Pays Bourgogne a été associé pour définir llnegdion des deux journées dont la thématique
était I'accueil de nouveaux arrivants en milietatuCette opération a bénéficié d'une subvention a
hauteur de 80% dans le cadre du Contrat de Pays.

Collectif Ville Campagne

Le Pays Bourgogne Nivernaise est associé aux txadauCVC sur la Charte d'accueil des
nouveaux arrivants en milieu rural, les modalité&sghnisation de la ' Foire a l'installation en
2007, pbles d’excellence ruraux. Pour l'organisatde la prochaine Foire, le Pays Bourgogne
Nivernaise a proposé d’une part que les territdiragaillent sur des offres par filiere, pour une
meilleure visibilité des opportunités d’affaired’autre part un travail sur les besoins des tereo
doit étre mis en place.
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Etude « filiére viticole »

L'étude, réalisée par une stagiaire durant leseénmrs mois de I'année, avait pour objectif le
diagnostic des besoins en terme de traitementgfflaents vini-viticoles. Les rencontres avec les
représentants de chaque syndicat ont permis der déd objectifs de chaque vignoble en matiére
de traitements d’effluents et d’'une méthodologaslapter. Le vignoble de Tannay n’a pas souhaité
démarrer une telle étude en raison de sa taildestcaractéristiques de chacun de ses membres.
Tous les viticulteurs des vignobles des CoteauxGiennois et des Coteaux Charitois ont été
rencontrés pour répondre a un questionnaire - ditgn Aprés examen du diagnostic par 'agence
de I'eau Loire-Bretagne, seul le projet des CoteduxGiennois est maintenu en raison d’une
grande volonté des viticulteurs et d’'une bonne dyigae sur le vignoble.

Sur le vignoble de Pouilly, 74% des viticulteurd pnis part a 'enquéte concernant l'opportunité
de création d’'une station d’épuration collectivaupte traitement des effluents vinicoles, mais
seuls 50% d’entre eux souhaitent intégrer le prdjevignoble. Le dossier est en cours d’étude de
faisabilité auprés de la DDE et des services @olie de I'eau de la DDAF.

LES TRAVAUX DE LA COMMISSION« IDENTITE, PATRIMOINE ET PAYSAGES»
L’animateur de la commission est Georges Narcy.

La commission s’est réunie deux fois au cours a@eniée avec la commission « Habitat, logement et mis
en valeur des bourgs ». En effet, ces deux comomissont chargées du suivi de la réalisation da&ui
des préconisations architecturales et paysageresta€ail est réalisé par « ’Agence des 3 serigm.
groupe de travail a été constitué pour aider Istptaire dans leurs travaux. Ce groupe s’est reéeumx
fois au cours de I'année.

Par ailleurs, le groupe de travail chargé du sdevia fiche sur les milieux naturels s’est réung diois
pour affiner le cahier des charges de I'appel gepro

LES TRAVAUX DE LA COMMISSION« ATTRACTIVITE ET TOURISME »
L’animateur de la commission est Gaétan Gorce.

La commission s’est réunie 4 fois en 2005, afisuiere 'avancée des différents projets :
actions collectives des offices de tourisme,
réalisation d’'une étude pour une transversale gater- voie verte entre la Loire a Vélo et le
Canal du Nivernais,
suivi de la révision du schéma directeur départeéahede signalisation directionnelle et
touristique,
réalisation de la convention de développemenidbgue avec le Conseil général,
étude du maillage pour la création d’aires d’adatede services pour les camping-cars,
suivi des dossiers « tourisme » déposés au Pays.

Un groupe de travail est chargé d’une réflexiorbgle sur l'itinérance au sein du Pays. Le travéalisé
actuellement permet de visualiser I'existant emtsr d’hébergement, de sentiers et de services,lgour
différentes pratiques itinérantes : pédestre, drpiescyclo.

Mise en réseau des Offices de tourisme

Mise en place d’actions collectives :

Le Pays Bourgogne Nivernaise a mis en place 6 oésnile travail avec les Offices de tourisme,
dont 4 plus spécifiques sur I'action des JournéeRatrimoine afin de définir les actions collective
qui pouvaient étre envisagees.

CR AG dw9 juin 2006
7117



Ainsi, les 8 OT du Pays Bourgogne Nivernaise s¢ aegociés pour la réalisation d'une plaquette
d’'information touristique a I'occasion des JournélesPatrimoine. La conception graphique a été
confiée a un graphiste. Le Pays Bourgogne Niveenaisoordonné la réalisation du document :
programmes, photos, interface entre le concepteleaseOT. Un jeu concours a été mis en place.
Une conférence de presse a permis de présentaigiaete.

L’objectif était d’apporter une plus-value dansférmation traditionnellement diffusée pour les

Journées du Patrimoine et d’assurer un renvoi ditena l'autre. La plaquette a été distribuée a 3
000 exemplaires.

Les 8 OT ont validé la reconduction de l'actiorr@téchissent a la mise en place d’'un guide des
animations et des manifestations pour 2006.

Acquisition de I'outil TC Accuell

Le Pays Bourgogne Nivernaise a été a I'origine eléxdéunions de présentation du logiciel aupres
des OT de Cosne, Pouilly, La Charité et Clamecyptdriessionnel de I'entreprise TC Tourisme est
intervenu. Les OT de La Charité et Clamecy devtaequérir le logiciel et le matériel informatique
en méme temps que la finalisation des travaux d'@ageément de leurs locaux.

Aménagement des locaux

Le Pays Bourgogne Nivernaise a participé aux résmpncernant 'aménagement des locaux des
OT de La Charité sur Loire et de Clamecy. A Clamég\Pays a été associé aux diverses réunions
de réflexion sur 'aménagement de I'espace d’a¢g¢aeec la Communauté de communes des Vaux
d’Yonne, I'OT et les architectes), ce groupe déexddn s’est réuni 5 fois entre avril et décembre
2005. Pour La Charité, le Pays Bourgogne Nivernaigarticipé a la rédaction du cahier des charges,
afin de faire appel a un concepteur ou archite'oeédieur.

Convention OT/collectivités de référence

Le Pays Bourgogne Nivernaise est associé aux refiediées a la rédaction des conventions qui
lient I'OT et sa collectivité de référence. En 200& OT de Clamecy, Cosne, La Charité, et
Prémery sont dans une démarche de renouvellemetd otéation d’'une convention.

Suivi et accompagnement des porteurs de projets
En 2005, I'animatrice tourisme a rencontré :

11 porteurs de projets privés pour une créatiolmEhgement touristique thématique, 3
dossiers ont été déposés au Pays, dont 2 sur @matijue péche et un sur une thématique
randonnée, 4 autres projets semblent pouvoir gtaéidés en 2006 ;

1 porteur de projet public, la commune de Surgwrpla création d’hébergement
touristique collectif. L’animatrice tourisme a éddsociée a la rédaction du cahier des
charges d’'une étude de faisabilité.

6 porteurs de projets prives et publics pour latoé de prestations touristiques a themes,
dont 5 dossiers ont été déposés au Pays, et"fee6t en projet pour 2006. Le Pays
Bourgogne Nivernaise est par ailleurs associé aupgr de suivi de ces actions lorsqu’il
s’agit d’une étude : Valorisation de la Maison dMlle Millien et Carrefour International
des Sauvignon.

Convention de développement touristique

En plus des aides départementales existantes earfaes hébergements touristiques, le Conseil
général souhaite par ce dispositif sS’appuyer ssipleys pour adapter ses interventions aux besoins
exprimeés localement et mieux accompagner les iividia publiques et privées.

Signée en juin 2005, la convention de développeraeat le Pays Bourgogne Nivernaise a pour
vocation de soutenir la création d'aires d’accuell de services pour les camping-cars, le
développement du tourisme itinérant, et la valtiosade la ville de La Charité sur Loire.

Etude pour la création d’'une transversale véloroutevoie verte entre la Loire a Vélo et le Canal
du Nivernais
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Le Pays est entouré par deux projets structurdatdoire a Vélo sur le département du Cher (a
I'ouest) et la véloroute du Canal du Nivernais, ginscrit dans le tracé du Tour de Bourgogne (a
'est). L'intérét d’'une liaison transversale entres deux tracés, a travers le territoire du Pasts, e
confirmé par le schéma national des véloroutesoatsvvertes qui prévoit une liaison Bourges-
Auxerre.

Afin de juger de la pertinence réelle de cette dvarsale, la commission tourisme et le CA ont
validé un cahier des charges afin de faire appe@l @binet pour une étude de faisabilité.

L’'appel d’offre a eu lieu en octobre, et I'auditiokes cabinets a permis de sélectionner le cabinet
Alkhos. L’étude débutera en janvier, avec une peeenétape consacrée a I'analyse de la pertinence
de la transversale, et une seconde étape sus&bitié technique et financiére du tracé.

Création d’aires d’accueil et de services pour EEmping-cars

Le Pays Bourgogne Nivernaise a rencontré en judletc le CDT, un représentant de la Fédération
Francaise de Camping-caravaning afin de déterminenaillage pertinent des aires d’accueil et de
services pour les camping-cars sur le départenterde Pays. Ainsi, en fonction de I'existant et
des besoins, le maillage idéal prévoit la mise lagepde 3 aires sur le Pays : deux sur le Val de
Loire et une vers Prémery.

Le Pays a également recensé les projets privépayviaient étre crées (via les supermarchés) et a
lancé un appel d'offre, actuellement en cours, {esgl communautés de communes concernées par
ce maillage.

Refonte du schéma directeur départemental de sigraion directionnelle et touristique de la
Nievre

Le Conseil général de la Niévre a sollicité lesdPafyn de participer a la refonte du schéma ditecte
départemental de signalisation directionnelle atistique de la Nievre, par un recensement et une
hiérarchisation des sites touristiques. Le Paysr@gmne Nivernaise a coordonné un groupe de
travail réunissant les OT et les agents de développt des communautés de communes pour
définir une méthodologie commune pour le recensemiela hiérarchisation des sites touristiques.
Le Pays a ensuite accompagné chaque territoirestanaction de recensement et de hiérarchisation.
Cette action permet de participer et éventuellentéinfluencer la signalisation touristique du
territoire et d’avoir une vision globale du patrime touristique du Pays.

SRDT et Trophées du Tourisme de Bourgogne

Le Pays Bourgogne Nivernaise a participé a la mdumie présentation du Schéma Régional de
Développement du Tourisme, et était présent lossTaephées du Tourisme de Bourgogne, a La
Charité sur Loire, le 6 octobre.

LES TRAVAUX DE LA COMMISSION« PROXIMITE »

L’animateur de la commission est Jacques Edgar.Rosa

La commission s’est réeunie une seule fois dansi€anafin de proposer une nouvelle formulation de la
fiche action « Transport des jeunes ».

LES TRAVAUX DE LA COMMISSION« HABITAT, LOGEMENT ET MISE EN VALEUR DES BOURGS»

L’animateur de la commission est Michel Tolleron.

La commission s’est réunie deux fois en collaboratavec la commission « ldentité patrimoine et
paysages » a propos du suivi du Guide des préd¢mmsarchitecturales et paysagere.
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De plus, le groupe de travail chargé de la misessivre d’'un Programme d’Intérét Général sur la
maitrise des énergies a tenu une réunion. Ce kraagbas été suivi.

LES TRAVAUX DE LA COMMISSION« EDUCATION, FORMATION ET CULTURE »
L’animateur de la commission est Jean Louis Lebeau.

La commission ne s’est pas réunie une fois au cdarannée afin d’examiner des projets avant le
Conseil d’Administration.

LES TRAVAUX DE LA COMMISSION« SANTE »

L’animateur de la commission était initialement €@mtin Rodriguez. Ce dernier, faute de tempsda cé
sa place a Jany Siméon en février 2004. Mr Simé&indepuis invité systématiquement au Conseil
d’administration et au bureau du Pays avec unecmsultative.

La commission s’est réunie a deux reprises au adei&année. Un travail cartographique présentant |
démographie des professionnels de santé est es afuid’ envisager des aide adaptées a notredieerit

LES CONTRATS< VILLE D'APPUI »:

Le pays comporte 3 villes d’appui : Cosne, Clametcya Charité. Ces dernieres peuvent bénéfician d’
contrat « Ville d’appui » avec le Conseil Régiom Bourgogne pour mettre en ceuvre des actions
communales répondant a la charte de développemeyay.
Deux dossiers « ville d’appui » on été validéslpaonseil d’administration :
Cosne : labellisé par le Pays le 4 janvier 2005 oletrat a été signé avec la Communauté de
communes Loire et Nohain, pour la création d'unaliat@éque dans la ville de Cosne. Le
montant de I'enveloppe est de 457 340 €.
Clamecy : labellisé par le Pays le 23 septembré 2@0contrat permet 'aménagement de la
rue Marié Davy, principale rue commercant de Clamée montant de I'enveloppe est de
219800 €.
La Charité : le projet n’est pas encore finalisé.rhontant de I'enveloppe ville d’appui est de
249 710 €.

LE CENTRE LOCAL D'l NFORMATION ET DE COORDINATION (CLIC) :

A l'initiative du Pays Bourgogne Nivernaise, |'asd#ée constitutive de I'association CLIC Bourgogne
Nivernaise a eu lieu le 10 juin 2004. Des diffiésltde financement de cette structure ont amer@luses
du Pays a transférer le contrat « emploi jeunent dtait bénéficiaire le Pays Bourgogne Nivernagse,
CLIC. Cela permet de réduire les colts de fonceoment et de confier a Séverine GAUSSENS la
gestion de cette structure.

MAISON DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION
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Le Pays Bourgogne Nivernaise, en partenariat avéidsion d'Information sur la Formation et I'Eniplo
(MIFE) du haut nivernais, a participé activemeta gaonstitution du dossier de Maison départemetdal
'emploi et de la formation. Nous sommes membreamuité de pilotage départemental.

ProGrRAMME LEADER + « CANAL DU NIVERNAIS »

Membre du groupe d’action local, le Pays Bourgoblieernaise participe aussi au comité technique
chargé de donner un avis sur les dossiers de dentengubvention et de faire émerger des projetke sur
territoire concerné (pour le Pays : Communauté dmi@unes des Vaux d’Yonne et Communauté de
Communes la Fleur du Nivernais). Sur I'année 200%omité technique a émis un avis sur les dossiers
suivants :

le recrutement d’'un chargé de mission pour la rrsplace d’actions relatives au flottage du bois

(CCVY),

embauche d'un chargé de mission pour la pérenorsates chantiers d’insertion (SIVOM de

Clamecy),

Point d’Acces Publics Internet (CCVY),

Nouvelles approches pour 'emploi et le développantaral (MIFE),

Eté musical en Vaux d’Yonne (OT de Clamecy),

Festival des Perthuis (ACL),

équipement véloroute (CCVY),

équipement d’accueil et de services pour la vékergcommune de Breves).
Sur le territoire du Pays, les projets concernartbst le territoire de la Communauté de commuress d
Vaux d’Yonne.

UNADEL

Le Pays Bourgogne Nivernaise est membre de 'UNationale des Acteurs du Développement Local.
Cette structure permet d’avoir un lieu d’échangel’gtformation sur les politiques de développement
local, mais aussi est un relais national des a$dotales.

Fabien Lestrade est, au titre des animateurs ds, Fagmbre du Conseil d’administration de cette
structure depuis le 5 octobre 2005.

ADT

Le 9 septembre 2005, le Comité départemental dui§rog, Randoniévre et le Service Loisirs Accueil
ont fusionné pour créer 'Agence de Développementribtique de la Nievre. Le Pays Bourgogne
Nivernaise a été élu au bureau de cette structure.

SPEL

Le Service public de 'emploi local est un instagee réunit 'ensemble des partenaires de 'emgloile
territoire du Pays Bourgogne Nivernaise (ANPE, RAIO, AFPA, ASSEDIC, Cap Emploi, les
consulaires, MIFE, ...). Le SPEL est chargé de déclau niveau local les orientations nationales en
faveur de I'emploi. Le Pays participe aux travawotlectifs de cette structure. Nous sommes aussi
membre du SPE départemental.

CONSULTATION DES JEUNES
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En 2005, en partenariat avec les colleges et & nous avons proposé aux professeurs volathere
réfléchir avec leurs éléves d&"3et de 2° a 'avenir du Pays Bourgogne Nivernaise. Il seniiéressant

de recueillir 'avis des jeunes sur les orientatistratégiques a prendre dans le cadre du déveheppe

de notre (de leur) territoire. Cette action a é&hée avec une classe d€“4u Collége de Donzy et une
classe de 4*°du Collége Claude Tillier de Cosne sur Loire.

SCOTDE COSNE

Le Pays Bourgogne Nivernaise est associé a |'édioor du Schéma de Cohérence Territorial de la
Communauté de Communes Loire et Nohain. Il s’agitlal seule structure intercommunale du Pays
engagée dans une telle démarche.

EvoLuTION DES PAIO EN MISSION LOCALE

Le Pays participe activement a I'élaboration déutare Mission Locale a I'échelle du territoire,mdda
mission est d’accompagner les demandeurs d’emplaiains de 26 ans. Cette structure sera le frda de
fusion de deux Permanences Accueil Information ger@ation, I'une sur les cantons de Clamecy,
Tannay et Varzy ; I'autre sur Cosne, Donzy, Poullly Charité et Prémery.

LES RELATIONS AVEC LES AUTRESPAYS

Le chef de projet est associé aux rencontres ratgsrregroupant les directeurs des 15 Pays
Bourguignons. Au cours de I'année 2005, ce sonuBges auquel nous avons participé.

Deux rencontres avec les Pays riverains de la Laiteeu lieu afin d’évoquer des projets de
développement touristique communs le long du flqeaeal, GR3, Loire, Loire a vélo, ...).
Plusieurs rencontres ont eu lieu entre les 3 adefsrojets nivernais durant I'année.

Approbation a I'unanimité du rapport d’activité 200 5.

3 - RAPPORT FINANCIER

Voir pages suivantes
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Budget du Pays Bourgogne Nivernaise

Actions contrat

Animation Animation de pays

généraliste | thématique | prévisionnelles Autres
DEPENSES PAR POSTE BP 2005 Réalisé 2006 2006 2006 2006 BP 2006
Frais de personnel
salaires et charges 70 400,00 53 427,66 | ‘ 38 000,00 35 000,00 | | 73 000,00
Fonctionnement
adhésion 500,00 900,00 900,00 900,00
acquisition matériel 3 760,00 2 488,87 2 500,00 2 500,00
affranchissement 2 300,00 3537,40 4 000,00 4 000,00
assurance multirisques 250,00 197,23 400,00 400,00
assurance véhicule 570,00 568,60 570,00 570,00
carburant 1 200,00 1 647,58 1 700,00 1 700,00
outil d'information et communication 1 320,00 1 649,32
documentation générale et technique 400,00 541,50 700,00 700,00
eau et électricité/gaz 280,00 649,48 -
Entretien voiture - 206,09 200,00 200,00
entretien des locaux 1 400,00 1272,84 1 400,00 1 400,00
entretien photocopieur 1 700,00 2 446,76 2 000,00 2 000,00
entretien réparation matériel infor 500,00 500,00 500,00
formation professionnelle continue 2 000,00 1 000,00 1 000,00
fournitures administratives 2 500,00 4 834,05 5 000,00 5 000,00
frais bancaires 40,00 23,64 30,00 30,00
frais de déplacement 8 000,00 6 096,18 2 900,00 3 500,00 6 400,00
frais de séminaire 200,00 621,00 500,00 500,00
honoraires comptable 2 000,00 2 268,66 2 700,00 2 700,00
Indemnités de stage - 1 623,00 -
location boite postale 60,00 54,69 60,00 60,00
location immobiliére 11 200,00 9129,12 10 000,00 10 000,00
location véhicule 2 150,00 2 144,52 2 150,00 2 150,00
médecine du travail 300,00 157,87 -
missions réceptions 2 000,00 361,59 1 000,00 1 000,00
téléphone 900,00 1 246,90 1 300,00 1 300,00
internet 600,00 530,46 600,00 600,00
déménagement 1 350,30
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| remboursement trop percu subvention 1122,40 | | 6 114,00 | | 6 114,00
Actions contrat
Animation Animation de pays
généraliste | thématique | prévisionnelles Autres
DEPENSES PAR POSTE BP 2005 Réalisé 2006 2006 2006 2006 BP 2006
Foire a l'installation 65 000,00 26 177,01 -
Journal "Initiatives" 2005 25 000,00 4 792,37 - 0,00
Journal « Initiatives » 2006 13 700,00 13 700,00
Evaluation Pays 37 400,00 37 400,00
Guide de préconisations architecturales
et paysageres lére tranche 100 000,00 12112,13 13 315,00 13 315,00
Guide de préconisations architecturales
et paysageres 2éme tranche 57 170,00 57 170,00
Communication 14 325,00 14 324,49 20 534,00 20 534,00
| TOTAL DEPENSES 320 855,00 158503,71] | 83694,00] 38500,00 142 119,00] 2530,00| | 266 843,00
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Actions

contrat de
Animation Animation Pays
généraliste thématique prévisions
FINANCEMENT BP 2005 Réalisé 2006 2006 nettes 2006 | Autres 2006 BP 2006
| Cotisation 2006 | 5594800| 57661,40] | 15 516,00 | 11550,00] 27643,00] 1830,00| | 56539,00]
| Fonds propres | 9 023,00 | || 13 336,00 | | | | | 13336,00]
| Intérét financier | 700,00 4030,39| | | | | 700,00| | 700,00 |
| CNASEA (emploi jeune) | 15000,00] 1327050] | - | - | - | - || - |
Uniformation (DESS S
Gaussens) 1 190,00
Total Subventions 54 842,00 26 950,00| 114 476,00
Conseil Régional animation 2006 25 770,00 26 950,00 52 720,00
Etat Animation 2005 78 184,00 89 644,00
Emploi tremplin - - 19 072,00 19 072,00
Solde subv expo CLIC (2004) 4 874,00
Conseil Général (FDT) 10 000,00 | 20 000,00 10 000,00 10 000,00
Conseil Général
Foire a I'installation 52 000,00 21 134,85 - -
Etat
Journal Initiatives 2005 20 000,00 3290,00 -
Conseil Régional
Evaluation Pays 29 920,00 29 920,00
Journal « Initiatives » 2006 10 960,00 10 960,00
Guide de préconisations 1ére T 80 000,00| 11 940,00 27 860,00 27 860,00
Guide de préconisations 2éme T 45 736,00 45 736,00
| TOTAL RECETTES | 320855,00] 227035,14] | 83694,00]  38500,00] 142119,00] 2530,00] | 266843,00]
| TOTAL DEPENSES (rappel) | 320855,00| 158503,71| | 83694,00]  38500,00] 142119,00]  2530,00] | 266 843,00 |

| Solde 2005 |

0,00 |

68 531,43 |
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Approbation a I'unanimité du rapport financier.

Il vous est proposé d’affecter I'excédent 2005 addet de fonctionnement de I'année 2006.

Approbation a I'unanimité

4 - DESIGNATION D'UN COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le montant des subventions percues par I'’Associdiays Bourgogne Nivernaise étant supérieur a 280 0
€ par pan, un commissaire aux comptes doit étigm&s

Nous avons une proposition de la société COGEP younontant annuel de 1 700 £.

Il vous est proposé de nommer :

La societé COGEP représentée par Monsieur Roget ERC comme titulaire
Monsieur Philippe CHENE comme suppléant.+

Approbation a I'unanimité

5 — EVALUATION DU CONTRAT DE PAYS ET REFLEXION SUR L'ELABORATION DU
CONTRAT DE PAYS 2007-2013

Voir documents joints

Nous avons acté plusieurs poins :

le nombre de commissionsle travail a été ramené a 4 :
o Travall, Activités et Emploi
o Tourisme
o Vie quotidienne et Services
o Patrimoine, Habitat et Biodiversité

Le travail d’élaboration de notre prochain contlatpays va s’appuyer sur dgsupes de travail

Ces derniers sont chargés de faire des propositionsrétes aux commissions. Chaque membre
d’'un groupe de travail bénéficiera d'un acceés Ewtaafin d’avoir acces a un espace de travail
collaboratif.

L’inscription dans les groupes de travail eglontaire. Pour s’inscrire il suffit de le faire savoir a
I'équipe technique du Pays.

La liste des groupes de travail n’est pas fermé&i vous souhaiter aborder un sujet qui ne serait
pas traité, prendre contact avec Fabien LESTRADE®ENvisager la constitution d’un nouveau
groupe de travail.

Un rapprochement avec les Communautés de Communest envisagé. L’assemblée estime
judicieux de prendre le temps de consulter les itegscommunaux afin de ne pas passer a coté
d’un sujet important dans le prochain contrat dgsPa

Il est possible de s’inscrire aux groupes de tiales listes se trouvant dans la salle.
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Commission TRAVAIL, ACTIVITES et
EMPLOI

16 - 25 ans : entrée dans la vie active

Produits du terroir : soutenir les producteurs
dans leurs activités d’'information et de
promotion de leurs produits

Accompagnement des porteurs de projets :
mieux répondre aux besoins des différents
porteurs de projeta¢cueil et développemeént

Economie sociale et solidaire : réflexion sur
limplication du Pays dans cette dynamique
creatrice d’emploi

Culture de projet : donner envie aux jeunes de
créer ou reprendre une entreprise

Commission TOURISME

Itinérance : maillage du territoire en sentiers et
hébergements

Hébergements et prestations : réflexion sur le
nouveau dispositif d’accompagnement des
projets

Val de Loire : vers un schéma de
développement du val de Loire

Mise en réseau des acteurs du tourisme :
soutenir les prestataires pour développer leur
activité et créer des partenariats

Fonctionnement des OTSI : pérenniser une
organisation territoriale d’accueil et
d’'information des touristes tout au long de
'année

Cyclo tourisme : réflexion sur des boucles

locales de découverte a partir des vélo routes
existantes
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Commission VIE QUOTIDIENNE et
SERVICES

Assises de la Mobilité : donner a tous les
habitants les possibilités de se déplacer sur le
territoire

Assises de la Culture : passer des projets
individuels & un projet collectif

Sport : pérenniser les postes d’encadrants

Equipements : définir les équipements sportifs
et culturels structurants

Jeunesse : accompagner les initiatives pour les
jeunes

Santé : mise en réseau des professionnels de
santé

Santé : remplacement des professionnels de
santé

Prévention : actions de préventions Pays (brevet
de secourisme par exemple)

Commission PATRIMOINE, HABITAT et
BIODIVERSITE

Assises des énergies renouvelables : accroitre
I'utilisation des énergies renouvelables dans le
guotidien des habitants du Pays

Sites naturels : préserver et mettre en valeur les
sites naturels et les initiatives paysageres

Préservation de I'eau : apporter des solutions
durables pour mieux gérer la ressource en eau

Guide des préconisations architecturales et
paysageres : mettre en place des animations et
des actions d’accompagnement du guide des
préconisations
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