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Rappel de la démarche

® observer les realitées et enjeux
socio-economiques

Entrains ¢
~sur Mokain n—

@ se donner une vision et un langage
communs

Le role et I'objectif du Pays sont bien ici
- informer

- présenter

- suggerer
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des orientations sur le théme du
developpement économique



Les objectifs

1) Brosser le portrait du territoire
Construction d’'une

2) Présenter l'activité économique par bassin et stratégie a I'échelle
par types d'activites du Pays

3) Elaborer un panorama reflétant les principales
actions intercommunales et avoir une vision

transversale des préconisations inscrites dans les
études
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4) S’informer aupres d’'autres Pays
5) Synthétiser les enjeux et les menaces }




Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés

Population

- Entrains
&ur Nohain

L ogements

Education

Revenus

Culture




Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés : territoire et population

e 8 communautés de communes, 1 commune isolée
o 3villes d’appui
e 57000 habitants / 26 % des habitants de la Nievre

o Un territoire « vieillissant » (20% ont moins de 20
ans, 33% ont plus de 60 ans)
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Population 2006 du Pays par age par
rapport a I'indice national (Base 100)
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Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés : le logement

» 32 144 logements dont 82% de maison individuelle

* Proportion importante des menages propriétaires : 69% (58% en France)

« Part des résidences secondaires conséquente : 22,8% (10,8 % en
Bourgogne)

Nombre de logements

e Source : Baseco — CCI Niévre




Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés : les revenus

 Des méenages a faibles revenus : salaire médian 15 393 € / an
(salaire median en Bourgogne : 16 479 € /an ; 18 336 €/ an en
France)

* 48% des foyers sont imposés (moins qu’en Bourgogne ou en
France : 53%)

Impbt moyen payé

Source : Baseco — CCI Nievre

Source : Baseco — CCI Niévre

Part des foyer imposeés




Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés : le chdOmage

2 102 demandeurs d’emploi fin 2008 (+ 0,24 % par rapport a 2007).

54 % des demandeurs d’emplois sont des femmes

19 % des seniors

9% des TH

10 % des bénéficiaires du RMI

17 % des jeunes

71 % des demandeurs d’emploi ont un niveau de formation CAP ou inférieur

Si le taux de chomage semble moins conséquent (8,1%) au regard de la
moyenne régionale (8,6%), il masque une précarisation de la population :

Les activités agricoles, viticoles et hotelieres qui proposent des postes
précaires de tres courte durée et a temps partiel

Les plans sociaux de 2008/2009



Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés : 'emploi

Hausse de 4% des offres d’emploi en 2008
60 % des emplois sur le Pays sont des emplois salariés

66 % des emplois salariés du secteur privé (hors agriculture) se répartissent
sur 8 secteurs : commerce, sante, construction, services aux entreprises,
chimie/caoutchouc/plastique, imprimerie, industries des équipements
mecaniques, industries agro-alimentaires.

Offres d'emploi par secteur d'activité

meécanique, senices aux
électricité, santé personnes
électronique 9% 18%

12%

hétellerie,
restauration
12%

agriculture
19%

BTP

14% distribution /

vente
16%
source :DDTEFP




Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés : niveau d’eéquipement et de services

* Niveau d’équipement dimensionné a I'échelle du territoire
 Le rayonnement de ces équipements va parfois au-dela de ses frontieres :

— 9790 éleves, provenant de la Nievre, du Cher, du Loiret et de I'Yonne se
répartissent dans les différents lieux d’enseignement du territoire (dont
16 colleges et Lycées)

— Quatre hopitaux, 1 clinique et 10 maisons de retraite développent une
offre de soins et d’accueil dépassant les 1000 lits.

— Les 4 cinémas, 11 museées et 3 écoles de musiques (et leurs antennes)
et un réseau associatif assurent une vie culturelle sur le territoire

— Les quelques 300 prestataires touristiques et 8 offices de tourismes
structure une offre de tourisme et de loisirs



Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les chiffres clés : les porteurs de projets

» Le Pays accueil des porteurs de projets sur son territoire :
-162 porteurs accuelllis par la boutique de gestion en 2007
- 67 porteurs recus par la Sem Loire et Nohain en 2008, etc...

* Entre 2002 et 2006, le taux moyen de création d’entreprise était de 5,2%, contre 8,1%
en moyenne nationale ;

* Le taux de survie a 5 ans avoisinait les 80%, contre 48% en moyenne nationale.
(source APCE)

« Manque de visibilité globale sur les chiffres de la création

Création d’entreprise en 2006 Source Baseco — CCI Niéwre




Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les dispositifs d’'aide publique

Aides a finalité régionale

* Les Aides a Finalité Regionale (AFR)
sont des aides a [linvestissement
destinées aux grandes entreprises et
Pme du territoire

» 17 communes du Pays disposent des
AFR

e Le territoire se « classe » dans la
moyenne nationale...

 mais cette aide publiqgue n’est pas
toujours décisive au regard de
territoires franciliens, bourguignons ou
berrichons qui disposent de ces méme
aides



Portrait du Pays Bourgogne Nivernaise
les dispositifs : attractivité fiscale

* L’ensemble du Pays est classé
depuis 2006 en Zone de
Revitalisation Rurale.

e La commune d’Entrains-sur-
Nohain est inscrite a titre
conditionnel car elle ne fait pas
partie d’'un EPCI (critere
institutionnel d’éligibilité)

» « Avantage fiscal » du territoire
en comparaison de ceux de l'lle

de France, de L'Yonne, du Cher
et du Loiret

Zones de revitalisation rurale




Taxe professionnelle 2008

(Source Trésorerie Générale de Nevers)

TP de Donzy : 6,90 %
TP d'Entrain sur Nohain 9,30 %

o0 o

O
TP de Pouilly : 920 % ~___ i
TP de Tannay : 6,96%

TP de Varzy : 8,62 %

TP de Prémery : 6,15 %




Portrait du territoire : Eléments de synthese

Un territoire a dominante rurale

Une population plutot vieillissante avec un revenu moyen
Marqué par présence importante de résidences secondaires
Des emplois majoritairement salariés

Un niveau d’equipements et de services dimensionnés a I|'échelle du
territoire

Un lieu favorable, a priori, a la création d'entreprise avec des dispositifs
fiscaux existants et compeétitifs

Question : L'ensemble de ces indicateurs concourent-ils suffisamment a
I'attractivité du territoire ?



Les objectifs

1) Brosser le portrait du territoire

Construction d’'une
stratégie a I'eéchelle
du Pays

2) Presenter l'activite economique par bassin et

par types d’activités

3) Elaborer un panorama reflétant les principales
actions intercommunales et avoir une vision
transversale des préconisations inscrites dans les
études

4) S’informer aupres d’'autres Pays

5) Synthétiser les enjeux et les menaces /



Présentation de l'activité économique
par types d’'activités

Un tissu économique diversifié

Quelques entreprises de pointes avec un rayonnement qui dépassent les
frontieres nationales : Jacquet, Valti, Moore, Paragon, Rhodia,...

Un tissu dense de petites entreprises
Une forte tradition industrielle (hotamment en sous-traitance)
Une agriculture dynamique

Absence de filieres structurées

Répartition des entreprises sur le Source Baseco — CCI Nigvre
territoire (2007)




Présentation de l'activité économique
par types d'activités

e ['artisanat

Faiblesses
» Fortes tensions dans la transmission / reprise
» Trop lente appropriation des usages liés aux TIC
» Présence inégale des artisans sur le territoire, notamment métiers de bouches

Répartition des 1085 entreprises artisanales par se  cteur

BTP
39%

Alimentation

15% Transports,

réparations,
senices
29%

Fabrication
17%

Source : CMA




Présentation de I'activitée économique par types d’'activités

e e commerce

Faiblesses
sEvasion commerciale de 65 M€ qui pourrait étre partiellement endiguee,
notamment sur I'equipement de la personne et equipement de la maison

Zone de chalandise
(source CCI)




Présentation de l'activité économique
par types d’'activités

 L'Imprimerie

Menaces
» Secteur en mutation, trés concurrentiel et consommateur de capitaux.
» Systemes d’'impression impliquant un renouvellement regulier des equipements et une

qualification du personnel.




Présentation de l'activité économique
par types d’'activités
e Le tourisme

Faiblesses
 Mangque d’hébergements / et d’hébergements de groupe
» Accueil a professionnaliser
» Offres des prestataires touristiques et infrastructures (Loire a Veélo, Loire et
activités pleine nature et découverte, PNR) a valoriser.




Présentation de l'activité économique
par types d'activités

e | ’agriculture

Faiblesses
» Le nombre d’agriculteurs a tendance a diminuer et la taille des exploitations a
augmenter




Présentation de l'activité économique
par types d’'activités

e Viticulture

Faiblesses

« Un secteur confronte a des difficultés conjoncturelles (concurrence
Internationale, vieillissement de la profession, reglementations) et
organisationnelles (atomisation des acteurs).

* Un « monde a part »




Présentation de l'activité économique
par types d’'activités
 Le Bois

Faiblesses

» Pas de filiere courte

 Filiere en essor et a structurer

 Main d’ceuvre a mobiliser sur ces métiers




Synthese

Faiblesses

« Déficit d'image sur un plan nationale

 Offre résidentielle et touristique limitée
» Tension sur metiers

» Relative faiblesse du niveau de formation

Presence de savoir-faire  (imprimerie, @{ - Fragilite de I'imprimerie
construction bois, métallurgie, viticulture, _
agro-alimentaire)  Restructurations en cours (Henkel)

Projets de développement (POBI)

Structuration d’'un pdle bois Xylopolis
Potentiel touristique * Incertitudes sur I'avenir de services

structurants (hopitaux,...)

e centres de décision hors territoire




Les objectifs

1) Brosser le portrait du territoire

Construction d’'une
stratégie a I'eéchelle
du Pays

2) Présenter l'activité économique par bassin et
par types d’activités

3) Elaborer un panorama refletant les principales
actions intercommunales et avoir une vision

transversale des preconisations inscrites dans les
études

4) S’informer aupres d’'autres Pays

5) Synthétiser les enjeux et les menaces



L'organisation territoriale

Panorama des actions intercommunales

Les hommes et des

Vision des présidents structures
des communautés de
communes
Les études

Les zones d’activités



L’organisation territoriale :
panorama des actions intercommunales

e En 2007, 69 actions ont été programmeées par les communautés de
communes du Pays Bourgogne Nivernaise

* 5,9 millions d’euros investissements pour 190 000 € de fonctionnement

Répartitions des actions interco par domaine

Action sociale,
sanitaire, santé
3%

Activité économique
10%

Communication
7%

Tourisme
23%

Culture
6%

Sport
12%

Divers
10%

Services aux / Emploi, formation
personnes Habitat 3%

9% Patrimoine 3%
14%




L’organisation territoriale :
visions des presidents des CDC

Faibles marges de manceuvres sur le développement écon  omique :
« je suis plus spectateur qu’acteur du déeveloppement €Cco »

... mais davantage sur le cadre de vie au travers des projet s de
territoire

le developpement économique passe par du developpeme nt local
pour une economie d’abord résidentielle

avoir une cohérence territoriale : « |l faut arréter les querelles de clocher
et developper des territoires complémentaires plutbét que concurrents »

attente vis-a-vis des villes d’appui

chacun a sa propre vision du developpement économique , 1IN’y a pas

de modele type. Probleme de représentation, de percep  tion et d’acces
a I'information



L’organisation territoriale : les zones d’activites

(Source fibre active / Pays)
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Superficie : Parc d’Activités " Val de Loire " de 50

.
i

i

.

=

.

-

.
-

-
-

-
i
"
N
-
:
e
2
2
i
-
-
-

-
-

]
iAs 1
-

-

-
0Y)
D

-
=
.
-
-
-
e

*
-
-
e
"
T
o
=
G
-
.
e
5
e
5

-
-

-

-
.
55

|
|

-
|

-
.
-
-
-
-
-

it

“¢
e
-
-
|
.
.
)
!
o
s
-

| -
.

-
T
-

-
.

i 1i8
g

.
-
-

-
"Arrain

-
-
- .
. . =
- o
e e
e e

At Al

§

-

i
L
iahili

A0}

u

|

(D

a5
o

-
-
-
.
-
-

-
-
-
5
-
-
-

s
.
-
.
.
1
1
.
-
-
-
-
-
-
=
-

.
-
-
-
-
-
.

-
-
.

-

2

i
T
e
.
P
:

.
-
.
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

o

*
:
.

-
-
.

g
.
.

=

-

@
)
=
:
E:
i
i
.

-
-
.

-

-

-
T
“
i
1

J

e
-
L

i il

*@
5
-
=
-
Z
|
!
.
i
i
=
=
-
o
o
+
:
.
¢

7

Ny |
a b N
gl
.
.
.

L
~tini

.
.

W
7
=
-
-
-

in
uat
Al
.
-

-

-
-
o
S
¢
s
isgis

.

-
o f
-
)
.|
|
.

D

-
-

1L

=
-

. Slelil
s
S

tr O

-
:

-
-
-

m
@
(D
\ Ly
!
o

=

| :

-
>

.
-
-
|

-
-
-

-

-

-

!

L
.
-

-
.
-
-

-

e
.
.

-
=
-
;7
o
-
-
4
-

)
£
-

-

-
.

-
.

o

.
v
.

-
.

.
|
/
-
ot
-
-

.
=

)
;
.
-

2
s
...

i

.

*#
-
.

b
.
s

:
T

-
-

-
.
.

AtlOr g

it
-
(D
e
g
-

=
-
-
-
o
-
-
|
M
=
|
-
-
!
o
-

-
-
.
-
-

.
=
-

.
[

-
-
—
-

i

. -
e A e e e
I 1a L

Village numérique ; Entreprises de renom (Moore Superficie de 3 ha
Response Marketing, SMFI, Henkel,...),

Desserte ADSL 2+
Aides ciblées (Zone AFR, Fonds Européens

Aides ciblées : Zone PAT,
objectif 2) ; Fonds européens Obijectif 2.
Soutiens techniques et financiers : village Superficie de 20ha
d’entreprises, pépiniére d’entreprises - Batiments Soutiens

techniques et
relais - Club des Entrepreneurs - Boutique de

financiers :
gestion - Plate forme Initiative Entreprise (P.I.E.) Village d’Entreprises,

Boutique de Gestion, Plate-
Nombre global d’emploi : 2 400 forme Initiative  Entreprise,
Nombre d’ entreprises : 87 Maison de la Formation.
Nombre global d’emploi :

A 30 min. des autoroutes A6
et A77

Superficie de 5 ha

Internet haut débit
Superficie 20 ha
11 500 m2 de locaux industriels

Village d’entreprises (5 x 300 m?)
Nombre global d’emploi : 850
Nombre d’entreprises : 31




L’organisation territoriale : les études

Synergies économiques sur le haut nivernais
Donneurs d’ordre et sous-traitants

Etude sur le maillage de I'offre commercial et
des services

Etude CMA programme d’actions sur les
entreprises artisanales du PBN

Action de revitalisation du bassin de Cosne sur
Loire (Phase 1 : état des lieux )

Pres de 200 entreprises, commercants et
artisans intervieweés



Préconisations croisées des études

Prise en compte des attentes des entreprises
Promotion des savoirs-faires industriels
Coopérer et créer des liens entre les entreprises

Maintenir, conforter, developper Il'activité économiqg ue
existante

Requalifier, développer, créer des zones d’'activité s et
batiments dédies a I'accueil d’entreprise

Créer des documents d'urbanisme

Améliorer [lattractivité du territoire via une bonne
organisation des acteurs concernés



L'organisation territoriale :
des hommes et des structures

CLIC

Mission locale

Canal du nivernais




Les objectifs

1) Brosser le portrait du territoire

Construction d’'une
stratégie a I'eéchelle
du Pays

2) Présenter l'activité économique par bassin et
par types d’activités

3) Elaborer un panorama reflétant les principales
actions intercommunales et avoir une vision
transversale des préconisations inscrites dans les
études

4) S’informer aupres d’autres Pays

5) Synthétiser les enjeux et les menaces /




Intervention du Pays de Saint Brieuc

Monsieur Jean Charles Orveillon,
directeur du Pays de Saint Brieuc



Les objectifs

1) Brosser le portrait du territoire

Construction d’'une
stratégie a I'eéchelle
du Pays

2) Présenter l'activité économique par bassin et
par types d’activités

3) Elaborer un panorama reflétant les principales
actions intercommunales et avoir une vision
transversale des préconisations inscrites dans les
études

4) S’informer aupres d’'autres Pays

5) Synthétiser les enjeux et les menaces /




Enjeux

 Risques:

— éparpillement / chevauchement des actions
— multiplication des outils

— messages dilues

— mauvaise visibilité des acteurs,...

* Enjeux : comment avoir une réelle cohérence ?

— Une coherence dans notre mode d’organisation territoriale : réflexion sur les
compeétences du Pays, sur I'animation du réseau des agents de déeveloppement
local

— Une cohérence dans notre stratégie de développement : décisions d’orientation
sur les principales filieres, action coordonnée en matiere de qualification de la
main d’'ceuvre locale (gestion previsionnelle des emplois et compétences)



Programme

Mise en place de 2 groupes de travall

Réflexions sur notre mode d’organisation

Preconisations d’actions dans chague
filieres d’activités

Une restitution de ces groupes de travall
au cours d’'un prochain rendez-vous



